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Ausschreibung für die Stelle einer studentischen Hilfskraft 

 

Im Gleichstellungsbüro der Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Universität ist ab dem 01.03.2025 

die Stelle einer studentischen Hilfskraft im Umfang von 20 Stunden/Monat bis zum 28.02.2026 (Verlängerung 

möglich) zu besetzen. 

Die (unterstützenden) Aufgaben umfassen folgende Tätigkeitsbereiche: 

• Betreuung der Homepage 

• Erstellen von Werbematerialien (Flyer, Poster) 

• Unterstützung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten bei der Arbeit in der Gleichstellungskommission 

sowie im Arbeitskreis Gleichstellung 

• Mitwirkung/Unterstützung bei Infrastruktur für Gleichstellungsaufgaben und Öffentlichkeitsarbeit sowie bei 

Konzeption und Organisation von Veranstaltungen/Vorträgen 

Erwartet werden ein grundständiges Verständnis von Gleichstellungsarbeit sowie die Bereitschaft, sich mit 

Konzepten zu Chancengleichheit, Diversität, Geschlecht und Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf 

auseinanderzusetzen. 

Weiterhin gefordert ist ein sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket, Präsentationsfähigkeit, Organisationstalent 

sowie eine selbstständige Arbeitsweise und Zuverlässigkeit. 

Erste Erfahrungen mit dem Göttinger Content Management System (GCMS) wären wünschenswert, ebenso 

Erfahrungen mit Gestaltungs-Software (Photoshop/Indesign bzw. Gimp/Scribus) und Social Media. 

Wenn Sie Interesse an der vielseitigen Mitarbeit mit der Fakultätsgleichstellungsbeauftragten und der Möglichkeit 

der Weiterqualifikation haben, dann richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung per Mail bis 15.02.2025 an: 

Nathalie Richter, Gleichstellungsbeauftragte der Sozialwissenschaftlichen Fakultät 

gleichstellung@sowi.uni-goettingen.de 

 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an 
und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche Hochschule und 
fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft, Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit 
Schwerbehinderung zu beschäftigen. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Qualifikation den 
Vorzug. 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer 
Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) unter https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo. 
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